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L’emploi des jeunes : une priorité du
gouvernement

La jeunesse est la priorité du quinquennat. Somiaveobilise le Gouvernement dans les
nombreux domaines et notamment ceux de ['éducagbnde I'emploi. L'insertion
professionnelle des jeunes est souvent marquéengaforte précarité (stages, CDD) et prées
d'1 jeune sur 4 est aujourd’hui au chémage.

L'emploi des jeunes a été une question centratederda Grande Conférence Sociale des 9 et
10 juillet derniers. Le contrat de génération qerira le jour début 2013 aprés négociation des
partenaires sociaux, favorisera le développementlthuches de jeunes en CDI.

Dans cet ensemble, la loi sur les emplois d'avedioptée le 9 octobre dernier constitue une
réponse adaptée aux difficultés particuliéres retrées par les jeunes peu ou pas qualifiés

Au niveau national, plus de 120 000 jeunes sortewiu systéeme scolaire chaque année
sans diplébme Pour eux l'accés a I'emploi est particulierendéfficile dans un contexte ou le
niveau de qualification global de I'emploi s'actrdoins d'1 jeune sur 3 trouve un emploi
durable dans les 3 ans suivant la fin de sa st®lari

Par le soutien a des activités créatrices d'engplaiforte utilité sociale, I'objectif des contrats
d'avenir est dproposer des solutions d'emploi et d'ouvrir I'acces une qualification aux
jeunes peu ou pas qualifiés qui ne parviennent pas trouver le chemin de l'insertion
professionnelle.

La mise en ceuvre des emplois d’avenir constitugi aime des concrétisations, en région, de
I'action gouvernementale en faveur de la jeuneSss.emplois s’inscrivent dans le cadre du
contrat unique d’insertion (CUI), contrat d’accorgpament dans I'emploi (CAE) pour le
secteur non marchand et contrat initiative empboirge secteur marchand (CIE).

Des emplois prioritairement pour le secteur non-mahand mais également pour le
secteur marchand

Ces nouveaux emplois seront créés dans des actigifgrésentant un caractére d'utilité
sociale ou environnementale ou susceptibles d’offrdes perspectives de croissance et de
recrutement dans les années a venirLes emplois se concentreront notamment sur les
filieres « vertes », les secteurs social et médmmal, les métiers d’aide aux personnes, le
numerique, I'animation culturelle, sportive et desirs, le tourisme...

Ces emplois appartiennent pour I'essentiel au seetenon marchand (secteur associatif,
secteur sanitaire, collectivités territoriales, teac hospitalier, secteur éducatif, éducation
populaire...).
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Pour les départements d'outre-mer, les possibiiggsecourir aux emplois d'avenir dans le
secteur marchand sont élargies, prioritairementr plms entreprises conduisant des
expérimentations innovantes.

Le détail des secteurs économiques éligibles ayptaesnd'avenir figure en annexe du présent
dossier de presse.

Les jeunes de 16 a 25 ans sans qualification ou djfi@s, coeur de cible des emplois
d'avenir

Les jeunes de Martinique, agé de 16 a 25 ans, sans qualification ou peu géslifnais
rencontrant des difficultés particulieres d’accég@ploi, et en priorité ceux qui résident soit
dans les zones urbaines sensibles, soit dangiigsites dans lesquels les jeunes connaissent
des difficultés particuliéres d'acces a lI'emploi.

A titre exceptionnel, dans les départements d'Outrener, sont éligibles au dispositif les
jeunes diplomés du supérieur. (Niveau®. cycle de I'enseignement supérieur).

Les personnes bénéficiant de la reconnaissance dpidlité de travailleur handicapé et
remplissant ces conditions peuvent accéder a gggrone lorsqu’elles sont agées de moins
de trente ans.

Un effort massif a la hauteur des enjeux

100 000 emplois d'avenirs vont étre crées au nimasional en 2013, chiffre porté a 150 000
en 2014.

La Martinique bénéficiera de 1 500 emplois d'avemidans un premier temps.

L’'Etat s'engage a financer 75% du montant brut de & rémunération du jeune, pendant
une durée de 3 ans. Cet engagement représente ameau national un effort de pres de
2,3 milliards d'euros. L'emploi d'avenir sera pour I'essentiel a tempsnplen CDI ou en
CDD de 3 ans (ou 1 an renouvelable jusqu'a 3 ans).

Avec la loi sur les emplois d’avenir ainsi conduiteson terme, c’est une premiere pierre
importante des réformes de la politique de I'emplai est posée, avant les lois sur le contrat
de génération et sur la sécurisation de I'emploisgivront les négociations conduites par les
partenaires sociaux.
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En Martinique, un engagement
conjoint de 'Etat avec les collectivités
territoriales

En Martinique, la Région et le Département ont decié d'intervenir en complément de
l'Etat pour accompagner le déploiement des emploid'avenir dans les secteurs
marchands et non-marchands.

A cette fin, I'Etat, le Conseil régional et le Consil général ont décidé de signer une
convention-cadre fixant les modalités d'interventio des collectivités.

Cette convention sera signée le mardi 27 novembreld heures en préfecture de région.
Objet du programme d’action conjoint

Cette convention-cadre permettra la mise en ceuvre’uh programme de créations
d’emplois pour les jeunes de Martinique, agés de 1% 25 ans, sans qualification ou peu
gualifiés mais rencontrant des difficultés particuieres d’acces a I'emplaqi et en priorité
ceux qui résident soit dans les zones urbainesbéesssoit dans les territoires dans lesquels
les jeunes connaissent des difficultés particudiélacces a I'emploi.

Des interventions du Conseil régional et du Consejiénéral en complément de I'Etat

L’'Etat, la Région et le Département s’engagent éompagner le recrutement d'emplois
d’avenir en Martinique sur toute la durée du digfosur la base de I'enveloppe nationale
attribuée a la Martinique et sur toute la durée dastrats (contrats conclus jusqu'au 31
décembre 2014), hors enveloppe Education nationale.

La présente convention définit le cadre généras dequel I'Etat, la Région et le Département
se mobilisent :

L'Etat contribue au déploiement des emplfis Pprise en charge par I'Etat :
d’avenir sur le territoire régional, pour la pé®ofl Simulation p emploi temps plein
2012-2013: secteur non marchand
* en prenant en charge financierement aul Rémunération brute 1425 €
taux de 75% de la rémunération brute au| mensuelle
niveau du SMIC pour un emploi dans le| (niveau SMIC)
secteur non marchand et au taux de 35% \15ntant de l'aide 1070 €
dans le secteur marchand, Reste a payer pour 356 €
e avec une exception s'agissant des empl?'esmployeursur la
d'avenir conclus par les groupeme i munération brute
d'employeurs pour linsertion et Ia
qualification (GEIQ), pour lesquels un taux dérogatde 47% est applicable.
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Le montant de l'aide de I'Etat porte sur un contrat & durée déterminée ou
indéterminée.Pour 2014, les taux seront ceux définis par lefesesn vigueur.

Le Conseil régional agit pour contribuer a la dimirution du reste de rémunération a
charge des employeursau regard de leurs besoins et de leurs engageraenirmes de
recrutements ainsi que de formation, avec une gdassharge de :

De 10 a 15 % pour un employeur du secteur non-raacth: collectivités,

associations... ;

de 15 a 20 % pour un employeur du secteur marchand.

Le Conseil général intervientpour contribuer a la diminution du reste de rématién a
charge des employeurs, au regard de leurs besbide kEurs engagements en termes de

recrutements ainsi que de formation, avec prise en charge ciblée sur les

jeunes

bénéficiaires du RSA, des jeunes relevant de l'aideociale a l'enfance, des jeunes
reconnus travailleurs handicapéegjusqu'a 30 ansgt des jeunes diplomégayant échoué
au ler niveau de I'enseignement supérieur) sefomdmlalités suivantes :

10 % pour employeur du secteur non-marchand :aoligés, EPCI, associations, GIP
de 5 a 10 % pour employeur du secteur marchan® @Aoopératives)

Tableau de répartition des aides au financement desnplois d'avenir

Secteur Secteur marchand GEIQ
non Marchand | cpp CDI GEIQ GEIQ
CDD CDiI
Etat 75% 35% 35% 47,0094  47,00%
Aides CG + CR 15% 15% 20% 15,00% 20,000
TOTAL Aides Etat — 90% 50% 55% 62,00% | 67,00%

CG +CR
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Détail interventions Conseil régional — Conseil @&

SECTEUR NON MARCHAND — Aides CG + CR : 15 %
CG CR
Bénéficiaires RSA, TH, jeunes de l'aide a 10% 5%
I'enfance sociale, jeunes dipldmés
AUTRES 5% 10%

SECTEUR MARCHAND - Aides CG + CR : CDD 15 % et CZ1%

CDD CDI
CG CR CG CR
Bénéficiaires RSA, TH, jeunes de 5% 10% 10% 10%
I'aide a I'enfance sociale, jeunes
diplémeés
AUTRES 5% 10% 5% 15%

Un effort particulier effectué pour cibler les jeunes

L’'Etat, la Région et le Département mobiliseront ¢éurs opérateurs et partenaires afin
de favoriser le recrutement des jeunes et la rechemne des structures d’accueil Pour
assurer la mobilisation des jeunes et celle dedoymyrs, I'implication des partenaires dans
la mise en ceuvre du dispositif régional, en pdigcles missions locales, Péle Emploi et Cap
Emploi, fera I'objet de conventions d’applicatiofagprésente convention cadre.

L'Etat mobilisera tous les dispositifs d'accompagnemeatdrdit commun pour les publics
concernes;

Les bénéficiaires des emplois d’avenir pourront b#ficier des dispositifs mis en place
par la Région pourl'acces a la formation qualifiante et a I'accompaygent des personnes
dans le cadre de la création, la transmission refdiase d'entreprise.

Ainsi, en amont du contrat, des dispositifs d'otétion et de préparation a I'emploi et a
'entrée en formation pourront étre mobilisés. Rarida durée du contrat, des mesures de
formation pendant le temps de travail, notammentafinancement avec les OPCA dans le
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cadre de conventions négociées avec eux. Au teenheud contrat, les bénéficiaires spourront
recourir aux dispositifs de finalisation des parsade formation

Le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcourfe@gaionnels (FPSPP) et le FSE pourront
venir en soutien de la Région pour permettre |elaigment le plus large de ces actions
régionales de formation.

Un dispositif piloté conjointement
Le pilotage du dispositif sera assuré padéevice Public de 'TEmploi RégionaSPER).

Le Comité de Coordination Régional de I'Emploi et ded Formation Professionnelle
(CCREFP) sera informé et consulté au moins uneptisan.

Au sein du CCREFP est réalisée une concertatiativel a l'identification des filieres et
secteurs ayant un fort potentiel de création d'emmpl’avenir, les modalités de consolidation
et de pérennisation de ces emplois, les pistesapgtatdon de l'offre de formation et la
construction de parcours d'insertion et de qualifotn. Le CCREFP s'appuiera notamment sur
les plans d'action inscrits dans le CPRDFP.

Un comité technique régional "emplois d'avenit est mis en place par le Préfet de Région,
le Président du Conseil Régional et la Président€ahseil Général, ou leurs représentants,
des la signature de la présente convention, afireddre opérationnel 'engagement des trois
signataires. Il se réunit en temps que de besaiantla période de lancement du dispositif.
Le secrétariat du comité est assuré par la Dieccte.

Il vise a déterminer les modalités de mise en cedera présente convention durant sa phase
de démarrage et de suivi jusqu'en 2014.

Il comprend, en formation restreinte :

 [I'Etat, représenté par le Préfet de Région et kcElie
* la Région

* le Département

* ['Association des maires

* les Missions Locales

* le Cap emploi

» la Direction régionale de Pdle Empiloi

* [I’Agence de Services et de Paiement (ASP)

La formation élargie de ce comité comprendra en sus

* le Rectorat

» I’Agence Régionale de Santé (ARS)

» la Direction Régionale de la Jeunesse, des Spotes lea Cohésion Sociale (DRJSCS)
» la Direction de I'Alimentation, de I’Agriculturetede la Forét (DAAF)
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» les délégués du Préfet a la ville

* le RSMA

* les OPCA

* le CNFPT

* la Chambre Régionale de 'Economie Sociale et &okd CRESS)

» les chambres consulaires
le cas échéant, tout expert pouvant apporter salysmsur le dispositif pourra étre invité en
fonction des sujets a l'ordre du jour.
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La situation de I'emploi des jeunes
en Martinique

6 488 jeunes demandeurs d'emploi sont inscrits awk Emploi (fin septembre 2012).

lIs représentent 13% du total des demandeurs d’emploi (catégories ABC). Sur un an, leur
effectif a augmenté de 5,6 %.
La durée moyenne d'ancienneté au chdmage des jeunes est de 267 jours.
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Le chdmage des jeunes par sexe

Sept 2011 Sept 2012 | Variation sur un an
Hommes 2862 3083 7,70%

Femmes 3288 3405 3,80%
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Les emplois d’avenir :
comment ¢a marche ?

Pour I'employeur qui souhaite recruter un jeune eremploi d’avenir

L’employeur prend contact avec son agence Polea@roplla Mission locale la plus
proche (Cap emploi pour les travailleurs handicamdgec des éléments sur le
contenu du poste pour vérifier qu’il corresponchitieun emploi d’avenir.

L'agence Péle emploi ou la Mission locale proposkemployeur des candidats
potentiels si celui-ci n’en a pas encore identifié.

Dés que I'employeur a choisi un jeune, il remplieldemande d’aide emploi I'avenir
comprenant le descriptif du poste, et les acticascompagnement et de formation
envisagées prévues dans le cadre de I'emploi diav€ette demande devra étre
signée par le candidat, I'employeur et 'agencd”dk emploi, la Mission locale ou
le Cap emploi.

L’employeur signe ensuite le contrat de travailahejeune (CDI ou CDD).

Pour le jeune qui souhaite bénéficier d'un emplod’avenir

Le jeune prend contact avec la Mission locale agdhce Péle emploi la plus proche
(Cap emploi pour les travailleurs handicapés) atedomicile.

Un conseiller vérifie s’il remplit les condition®pr accéder a un emploi d’avenir et
détermine avec lui les secteurs d’activités dasguels il peut travailler.

Le conseiller le met ensuite en contact avec urdesl employeurs proposant des
postes.

Lorsque sa candidature est retenue par un employeosigne avec Pdle emploi ou
la Mission locale et 'employeur la demande d’a&taploi d’avenir comprenant le
descriptif du poste ainsi que les actions d’accanpeent et de formation
envisagées.

Le jeune signe ensuite le contrat de travail aleoployeur (CDI ou CDD de 1 a 3
ans).
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Les emplois d’avenir :
des exemples ...

Exemples d’employeurs concernés par le recrutementun emploi d’avenir :
Les organismes de droit privé & but non lucrasé¢eiations, fondations) ;

Les collectivités territoriales (communesgpartements et régions) et leurs
groupements ;

Les autres personnes morales de droit public {staphents publics pour I'essentiel)
a I'exception de I'Etat ;

Les groupements d’employeurs qui organisent desopes d'insertion et de
qualification (GEIQ) ;

Les structures d’insertion par l'activité économ@qAE) : entreprises d’insertion,
entreprise de travail temporaire d’insertion, agg@ns intermédiaires, ateliers et
chantiers d’insertion ;

Les personnes morales de droit privé chargées dgdtion d’'un service public
(sociétés d’économie mixte notamment) ;

Par exception, les entreprises du secteur marcling des secteurs dont la liste
sera arrétée par le préfet de région. Outre-mdte daculté d'élargir au secteur
marchand est élargie afin de tenir compte de l@asdn de I'emploi.

Exemples de secteurs d’activité :

Les emplois d’avenir concernent a la fois les @ésv ayant une utilité sociale ou de
préservation de I'environnement ou encore les sextréateurs d’emploi

Services a la personne : ce secteur compte plue dimgtaine de métiers
Animation socioculturelle
Collectivités territoriales

Entreprises du secteur marchand : agriculture ehgéhdtellerie-restauration,
industrie (menuiserie, industrie nautique, colleeterecyclage...), développement durable
(énergies renouvelables, assainissement...),
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L’emploi d’avenir
et les autres contrats aidés

Par rapport a ce qu'étaient les emplois jeungdes emplois d’avenir se caractérisent par un
ciblage strict sur les jeunes les moins qualifig@néales plus grandes difficultés a s’insérer sur
le marché du travail. Pour répondre aux besoinsifigpées de ces jeunes, ils se distinguent
également par un accompagnement renforcé et I'bbgcerme de qualification de ces
jeunes.

Par rapport aux contrats d’accompagnementvers I'emploi (contrats aidés « classiques »
du secteur non-marchand), les emplois d’avenireatblprioritairement les jeunes non
gualifiés. La durée de l'aide est plus importanBans contre 7 mois en moyenne dans la
pratique pour les CAE. A la différence des contdsascompagnement vers I'emploi, qui sont
a mi-temps et quasi-exclusivement des CDD (99%)efaplois d’avenir seront a temps plein
et pourront étre en CDI.

A linstar des contrats aidés classiques, les emmpl'avenir pourront étre prescrits et
cofinancés par le Conseil régional et par le Corggmiéral (s'agissant des bénéficiaires du
RSA) de Matrtinique.

Contact presse
Audrey HAMANN 05-96-39-39-20 ou 06-96-28-34-42
audrey.hamann@martinique.pref.gouv.fr 12/12




