Vendredi 26 avril 2013

Madiana - Palais des Congres
8h30 - 13h00

AT ANe
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DELEGATION REGIONALL
AUX DROITS DES FEMMES
ETA L EGALITE

¢ O N FERENMNTIC E

} Questionnements :

Qu’en est-il de I'égalité professionnelle
au niveau national ? en Martinique ?

Est-ce uniquement une affaire de femmes ?

Comment rendre effective
I’égalité professionnelle en Martinique ?

Allocutions
8h30 L'égalité professionnelle :
un enjeu des conditions de travail
Guillaume de MEILLAC, président ARACT Martinique

8h45 Les grandes lignes de la politique
de I'égalité en Martinique
Josette AUGUSTIN, Déléguée Régionale aux Droits
des Femmes & a I'Egalité

Comprendre les enjeux : Pourquoi agir ?

9h00 L'égalité professionnelle : un sujet d'actualité,
I'actualité du sujet
Frangoise MILEWSKI Chargée de mission auprés du Président
de I'OFCE - Observatoire Frangais des Conjonctures Economiques
et Coresponsable de PRESAGE - Programme de Recherche
et d’Enseignement des Savoirs sur le Genre, OFCE - Sciences Po

9h30 Lasituation en Morﬂnique : Quelques chiffres
- Sylvia URGEN, Directrice Régionale INSEE Martinique

9h45 Au-deld d'une rivalité de sexe, un enjeu sociétal
Frangois FATOUX, Directeur de I'Observatoire
de la Responsabilité Sociétale, auteur des ouvrages :
"Patrons papas” et "Les hommes acteurs de I'égalité”

10h15 Echanges
10H45 PAUSE

Identifier les leviers d’action : Comment Agir ?

11h00 Le Plan Régional Stratégique pour I'Egalité
Josette AUGUSTIN, DRDFE

1115 Le cadre Iégal et les leviers d'action
Patricia LIDAR & Roseline MARTINVALET DIECCTE Martinique

11h30 TEMPO : Co-construire une vision partagée
et transversale sur le Travail, 'Emploi & les Populations
au Travail
Sonia MARTIAL, Chargée de développement ARACT Martinique

11h45 La preuve par I'exemple
Ludivine VANDEN HEEDE Secrétaire CE CASINO PLAZZA BATELIERE
et Chantale GAILLARD RRH GROUPE COGIT (holding casino plazza)

12h00 Echanges

12h30 Table Ronde : les syndicats de salariés & organisations
patronales de la Marfinique s’engagent

13h00 FIN
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