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A la reconquete
des agents territoriaux

COLLECTIVITES. En déplacement en Martinique, une déléga-

tion du CNAS Comité national d'action sociale souhaite, a terme
conquérir ce terrain délaissé au sein des collectivités.

fonction publique ter-

ritoriale ce qu'un

Comité d'entreprise est
au privé: une instance au
service des salariés en vue
des activités sociales, cultu-
relles et d'épanouissement.
Fondée en 1967, elle fait
partie du Top 10 des asso-
ciations juste derriere la
Croix Rouge. Avec 20.000
adhérents et un maillage de
l'ensemble des départe-
ments de France dont les 5
départements d'Outre-mer,
la structure tente de pallier
toutes les formes de préca-
risation des agents territo-
riaux, toutes catégories
confondues.
Cette mission a été€ renfor-
cée par une loi votée en
2007 selon laquelle tout
agent du secteur public a

' 1 est au secteur de la

droit a 'action sociale. C'est

cette mesure que brandit
René Régnault, président du
CNAS, ancien sénateur et
maire de la commune bre-
tonne de Saint-Samson-sur-
Rance. Aprés la Guade-
loupe ou il a signé une
convention pour la création
d'une délégation départe-
mentale, il a frappé hier aux
portes des élus pour leur
soumettre I'idée de relancer
les activités du CNAS en
Martinique. Ainsi, il s'est
entretenu avec Emmanuel
Ravaud, 3™ Vice-président
du Centre de Gestion et
maire-adjoint de Trinité.

« NOUS TRAVAILLONS

A LA MUTUALISATION

ET LA SOLIDARITE »
Objectif, le CNAS veut rega-
gner le terrain perduily a
quelques années : avec 24
adhérents seulement, la

Martinique est trés en
retard. Loin devant, on
retrouve la Guyane avec
5000 adhérents, suivie de la
Réunion (314) et la Guade-
loupe (300).

En VRP, René Régnault,
explique que «['adhésion
d'un agent n'est pas condi-
tionnée & une contribution»,
donc c'est la collectivité
pour laquelie il travaille qui
verse 0,86% de sa masse
salariale. Les services aux-
quels ont droit les adhérents
vont des aides matérielles en
cas de difficulté, au soutien
pour les études scolaires et
supérieures ou 'équipement
€électroménager, par exem-
ple. «Cest du gagnant
gagnant», précise le prési-
dent du CNAS car «]'agent
se sent valorisé et motivé».
Pour sa part, «la collectivité
marque sa reconnaissance»

René Régnault, président du
CNAS.

al'égard d'un employé. .
«Au final, le contribuable est
le grand bénéficiaire», justi-
fie René Regnault. «Nous
travaillons a la mutualisa-
tion et la solidarité, insiste-t-
il. I désigne par Ia a la fois le
poids et l'intérét pour les
120 organismes territoriaux
dont les collectivités, les
structures sociales, les syndi-
cats d'agglomération en
Martinique, de saisir oppor-
tunité de freiner la précarité
grandissante dans les caté-
gories C et les agents territo-
riaux non titulaires.

AK.

L'alternance en entreprise
va étre récompensée

par le Medef

La formation en alternance
a le vent en poupe. Tandis
que la chambre de com-
merce et d'industrie a inau-
guré début septembre le
Point A, censé devenir le
lieu unique d'information
sur l'alternance, le Medef
Martlmque innéve a son
tour.
L'organisation patronale
lance la premiére édition
de ces Trophées de 1'alter-
nance. L'idée est de récom-
penser les entreprises loca-
les qui  pratiquent
J'alternance.
«Ces trophées vont per-
mettre de valoriser la créa-
tivité et l’engagement des
entreprises, de récompen-
ser celles qui, dans leur
dimension humaine,
recherchent des outils
constamment renouvelés,
pour promouvoir leur acti-
Vité et pour trouver de nou-
velles voies d’intégration
pour les jeunes et les moins
jeunes», peut-on lire dans
la présentation de I'événe-
ment.
Quant aux délais de candi-
dature, ils sont serrés. Les

entreprises candidates doi-
vent remettre leur dossier
avant le 25 octobre pro-
chain.

Pour postuler, elies doivent
avoir au moins un établis-
sement situé en Martini-
que, quelle que soit leur
taille ou leur activité, et
présenter une ou plusieurs
actions en faveur de lalter-
nance collective ou indivi-
duelle réalisée(s) sur la
période de 2010, 2011,
2012.

La remise des prix aura lieu
jeudi 28 novembre.

Toutes les entreprises
seront invitées a participer
a la cérémonie, qu'elles
aient participé ou non au
concours.
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de la chambre de métiers et de
I'artisanat, de la Dieccte et de
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