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MMééthodologiethodologie

• Mise en œuvre d’un baromètre trimestriel représentatif de la perception du          
« Climat Des Affaires » en Martinique pour « le prochain trimestre ».

• Interviews téléphoniques.

• Pour chaque vague, interviews aléatoires de 100 chefs d’entreprises d’au moins 
15 salariés.

• Représentativité assurée par la mise en œuvre de quotas de secteur d’activités 
selon la nomenclature INSEE.
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RRéécapitulatif du trimestrecapitulatif du trimestre
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Le baromètre du moral des chefs d'entreprises marti niquais.

Essai de commentaire

Manifestement, le moral des chefs d'entreprises martiniquais n'est pas bien haut...

"Très en dessous de la moyenne" dirons-nous, puisque la note de perception du climat des affaires en général est inférieure à 5 sur 10 (4,04 
sur 10).

De manière étonnante au premier abord, c'est le climat social qui est le moins mal perçu des item évalués (5,29 sur 10). Il faut dire qu'après les 
turbulences de 2009, les chefs d'entreprises relativisent certainement le champs du possible en matière de difficultés sociales.

Pour le reste, aucun item évalué n'atteint la note de 5 sur 10.

Les investissements, l'emploi et le soutien des organismes financiers obtenant même des notes inférieures à 4 sur 10.

Les délais de paiement, l'activité et l'environnement juridique et fiscal obtiennent des notes entre 4 et 5 sur 10.

Voilà un premier état des lieux bien terne pour la Martinique.

Compte-tenu de notre propre perception du monde économique en Martinique, nous interprétons ces résultats comme étant le reflet d'un 
sentiment de devoir " se battre " pour aller de l'avant, sans pourvoir compter sur un environnement porteur.

Lorsque la note générale de perception du climat des affaires aura atteint et dépassé 5 sur 10, nous pourrons considérer que les chefs 
d'entreprises auront perçu un commencement d'environnement propice au développement de leur activité.

Ce n'est manifestement pas encore le cas.

Daniel Ladieu
Directeur
Louis Harris LH2dom
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Tableau de bord rTableau de bord r éécapitulatif de la 1capitulatif de la 1 èèrere vague du baromvague du barom èètre du tre du 
«« Moral des chefs dMoral des chefs d ’’entreprises martiniquaisentreprises martiniquais »»

4,88

5,29

3,99

4,36

4,79

3,79

3,85

4,04

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Note moyenne sur 10

Le climat social

Le soutien des organismes
financiers

Les délais de paiement

L'activité

Les investissements

L'emploi

Le climat des affaires en général

L’environnement juridique 
et fiscal
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Tableau rTableau r éécapitulatifcapitulatif

Notes moyennes sur 10
2011 T1 2011 T2 2011 T3 2011 T4

Le climat des affaires en général en Martinique pou r 
le prochain trimestre

4,04

L'emploi 3,85

Les investissements 3,79

L'activité 4,79

Les délais de paiement 4,36

Le soutien des organismes financiers 3,99

Le climat social 5,29

L'environnement juridique et fiscal 4,88
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Le climat des affaires en gLe climat des affaires en g éénnééralral
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« Pourriez-vous me donner une note de 1 à 10 qui reflète votre sentiment global concernant le climat 
des affaires en général en Martinique pour le proch ain trimestre ? 

Je parle bien du climat des affaires en général, pas seulement celui de votre secteur d’activité ; donc, 
quelle note pour le climat des affaires en général en Martinique ? »
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Le climat des affaires en gLe climat des affaires en g éénnééral en Martinique pour le ral en Martinique pour le 
prochain trimestreprochain trimestre

Echantillon : 100 interviewés
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Les thLes th èèmes en relation avec le climat des affairesmes en relation avec le climat des affaires
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Je vais vous citer des thèmes en relation avec le climat des affaires en 
Martinique.
Pour chaque thème, je vais vous demander de me donner une note de 1 à 10 
qui soit le reflet de ce que vous en pensez pour ce qui concerne VOTRE 
SECTEUR D’ACTIVITE au cours du trimestre à venir ; je dis bien « pour ce 
qui concerne votre secteur d’activité, au cours du trimestre à venir ».

Voici la liste des thèmes :

- L’emploi,

- Les investissements,

- L’activité,

- Les délais de paiement,

- Le soutien des organismes financiers,

- Le climat social,

- L’environnement juridique et le fiscal.

Questions posQuestions pos ééss
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LL’’emploiemploi

Echantillon : 100 interviewés
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Les investissementsLes investissements

Echantillon : 100 interviewés

3,79
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LL’’activitactivit éé

Echantillon : 100 interviewés

4,79

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2011 T1 2011 T2 2011 T3 2011 T4

- Note moyenne sur 10 -



14
Louis Harris LH2dom

Les dLes d éélais de paiementlais de paiement

Echantillon : 100 interviewés
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Le soutien des organismes financiersLe soutien des organismes financiers

Echantillon : 100 interviewés
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Le climat socialLe climat social

Echantillon : 100 interviewés

5,29
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LL’’environnement juridique et fiscalenvironnement juridique et fiscal

Echantillon : 100 interviewés
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Vous remercie de la confiance que vous lui avez 
accordée dans le cadre de la réalisation                      

de cette étude.
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Guadeloupe - Réunion - Martinique - Guyane 

Bureau de l’équipe de Guadeloupe :

Louis Harris Dom

Bureau Mégavision

34, lotissement Faraux

Petit Pérou

97139 Abymes

SIEGE :

Louis Harris Dom

Zone de Génipa

97224 Ducos

05.96.50.85.63

06.96.45.02.44

Dladieu@lh2dom.com


