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Liberts Martinique ouvrir I'emploi handicap

aux personnes handicapées
AGIR ENSEMBLE POUR UNE CROISSANCE RESPONSABLE
Volet présentation entreprise/établissement : Comité de sélection et Jury
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DOSSIER DE PRESENTATION DE L’ENTREPRISE
Concours « Les Trophées des administrations &
entreprises inclusives de Martinique »

1. PRESENTATION DE L'ENTREPRISE/ETABLISSEMENT

1.1 DESCRIPTION GENERALE DE L’ACTIVITE DE VOTRE ENTREPRISE/ETABLISSEMENT :

1.2 DESCRIPTION DE LA CLIENTELE (localisation, type de clientele) ou de votre Activité (Fonction

publique) :

1.3 DESCRIPTION DE VOS PRODUITS/VOTRE PRESTATION DE SERVICE/ (« produits » : provenance ou
fabriqués par vous) /VOS MISSIONS:

1.4 QUELS SONT VOS MODES DE COMMUNICATION (cartes de visite, presse écrite, réseaux sociaux,
site internet, etc...) :
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2. INCLUSION DU HANDICAP

2.1 COMMENT AVEZ-VOUS |INCLUS LA DIMENSION DU HANDICAP AU SEIN DE
L’ENTREPRISE/ETABLISSEMENT (recrutement, action de sensibilisation) ?
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2.2 QUELS SONT VOS BESOINS (matériel/financiers/ressources humaines) DANS LE CADRE DE
L'INCLUSION DU HANDICAP AU SEIN DE VOTRE ETABLISSEMENT ?

2.3 QUEL EST LE POURCENTAGE DE TRAVAILLEURS EN SITUATION DE HANDICAP, AU SEIN DE VOTRE
STRUCTURE ?

2.5 SI VOUS AVEZ CHOISI DE FAIRE APPEL A DES ENTREPRISES ADAPTEES OU ETABLISSEMENTS ET
SERVICES D’AIDE PAR LE TRAVAIL, EXPLIQUEZ POUR QUELLES RAISONS ?
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3. LE CONCOURS « LES TROPHEES DES ADMINISTRATIONS &
ENTREPRISES INCLUSIVES DE MARTNIQUE » : VOS ATTENTES

3.1 POURQUOI PARTICIPER A CE CONCOURS ? :
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